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义乌哪个人力资源实力强

生成日期: 2025-10-23

从HR管理的五大块事务性工作(人员的聘用、培训与发展、薪酬福利、企业架构及岗位设置)来看，企业比
较感兴趣的是：一是人员招聘。尤其是公司低层员工需求多，也繁杂，这种业务较适合外包，而企业需求的高
层人员，如部门经理等招聘物色工作则外包给猎头公司，把这些职能有层次地包出去做，在一定程度上可减
轻HR部门的运作费用，而且可以保证在短时间内、以更广的渠道找到合适的人才二是国家法定的福利，如养老
保险、失业保险、医疗保险、住房公积金等事务性工作：三是员工培训等。但是，把一些职能，诸如薪酬管理、
人力资源信息系统等外包出去则是不可想象的。因为这些属于商业机密，一旦泄露给竞争对手。在劳动合同中
不与劳动者约定具体的合同期限。义乌哪个人力资源实力强

不同的公司、同一家公司不同的员工、同一个员工不同的时间都会提供出不同的服务，而且同样的服务在
不同的服务对象眼中都有不同的感受。生产与消费的同步性：人力资源外包服务不同于实物商品，先生产后销
售和消费，人力资源服务生产的过程中也是客户的消费过程，即使客户和服务人员在过程中没有接触。我们在
给服务对象提供入离职手续服务或社会保险管理的时候，或者客户打电话向服务商电话咨询的时候。易逝性：
营销战略人力资源服务不能被储存、转售或退回，“瞬间”发生后就需要重新来生产。义乌哪个人力资源实力
强社会进入到21世纪，企业管理也变为主要是人力资源管理，人力资源管理随即被提升到战略层次。

主要表现为以下特点：发展速度迅猛虽然各地政策不一，都没有影响这项业务的高速增长。高速增长的表
现在二个方面：一是从事人力资源服务外包的企业多急剧增加。北京以再就业为依托、在进入政策相对宽松和
一定优惠政策的情况下，发展速度很快，至今有从业企业300家以上。二是从事该项业务的企业派遣的员工数量
高速增长。从现在的发展趋势和企业对派遣业务的认同来看，业务增长的速度可能加快，而且都出现了量子运
动的跳跃式的和不可预测的"发展特点。

北京大学人力资源开发与管理研究中心主任萧鸣政指出，去年我国颁布了《国家中长期人才发展规划纲
要(2010－2020年)》，全国很多地方都在大力倡导“保姆式”人才服务的理念。但是，我国人力资源服务业大
部分还处在招聘、派遣等行政事务处理的初级阶段，在管理、咨询、教育培训和外包等服务上亟待加快提升。
现状分析编辑语音中国已经初步形成了多层次、多元化的人力资源市场服务体系，人力资源服务内容也由职业
介绍、培训和流动人口档案管理等延伸至完整的人力资源服务产业链，包括政策咨询、求职招聘、劳动人事代
理、就业指导、职业培训、创业指导、社会保障、劳务派遣、人才测评、人才搜寻、管理咨询和服务外包等多
种业务。在电信行业，劳务派遣员工主要分布在营业厅、装维、摆摊营销、呼叫中心等岗位。

就像日益发达的现代家庭生活中，什么家务工作都可以让工人或机器所替代完成，而家人、血缘关系所不
可替代一样，人事部门永远都有存在的意义。只是HR部门的管理职能将会有所变化。就是从日常繁琐的工作中
逐步解脱出来，集中精力于企业更高层次的人力资源发展与管理。而这对从事人力资源管理的人员也提出了更
高的要求，必须实现向以下几个角色的转变：一是企业的战略伙伴，二是文化和价值的塑造者，三是具有影响
力的咨询提供者。。。人力资源服务包括人力资源外包人力资源派遣人力资源培训人力资源招聘人力资源测评
人力资源战略咨询。义乌哪个人力资源实力强

对于正规的劳务派遣单位来说就是个“山寨版派遣”，毫无实质性。义乌哪个人力资源实力强
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劳动合同除了要有一般劳动合同的条款外，还要明确约定被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗
位等情况。劳务派遣单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的全部义务。这一规定，明确了劳
务派遣单位与劳动者形成本法规定的正式劳动关系。劳务派遣单位要承担用人单位的全部权利和义务。这些权
利义务在本法已经有明确的规定。例如，派遣单位承担依法招用劳动者、签订劳动合同以及解除劳动合同时支
付经济补偿金、支付工资、参加社会保险并依法缴费等义务;用人单位应依法允许劳动者参加或组织工会等义务，
并对派遣单位承担的解除劳动合同时支付经济补偿金、支付工资、参加社会保险并依法缴费等义务承担连带责
任。劳务派遣单位与被派遣劳动者至少要订立二年以上的固定期限的劳动合同。劳动合同的期限本应当是由劳
动合同双方约定。可以是固定期限的劳动合同，也可以是无固定期限的劳动合同，还可以是以完成一定工作为
期限的劳动合同。固定期限的劳动合同，也是双方约定期限。义乌哪个人力资源实力强


